
上越地域消防事務組合人事行政の運営等の状況

１　職員の任免及び職員数に関する状況

（１）採用者数

（２）退職者数（令和5年度）

（３）職員数（令和6年4月1日現在）

0

1　　　上越消防署（※１）

　定年退職　　 0人
　任期満了　　 8人
　勧奨退職　　 0人
　普通退職　 　2人
　死亡退職     1人

令和5年4月1日現在

令和6年4月1日現在

対前年増減数

299人　（男291人、女8人）

300人　（男291人、女9人）

1人

職員数

令和5年 令和6年

8

13

　　上越南消防署（※２） 53 53

新井消防署

83

0

消
防
局

8

13

82

予防課

13

　上越地域消防事務組合人事行政の運営等の状況の公表に関する条例の規定に基づき、令和5年度の
人事行政の運営等の状況をお知らせします。

令和6年4月1日採用

12人（再任用5人を含む。）

所属名

指令統制課 2324

0

0

2

△1

対前年増減数
（人）

総務課

1

0

15

次長

1

0

消防職員

（４）所属別職員数（令和6年4月1日現在）

令和5年4月1日採用

消防防災課

18人（再任用8人を含む。）

消防局長

消
防
署

令和5年度退職者　　　計 11人
内
訳

頸北消防署

頸南消防署

東頸消防署

※１　名立分遣所を含む。

※２　高士分遣所を含む。

37

23

22

23

37

0

0

△122

23

22

0

0
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（５）年齢別職員構成（令和6年4月1日現在）

年齢 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37

人数 3 6 7 8 7 7 9 9 12 12 6 12 11 12 10 9 9 10 10 9

年齢 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49

人数 9 10 10 9 12 10 8 9 6 4 8 8 6 6 6 5

年齢 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65

人数 5 6 1 2 2 3 1 2 0 3 4 5 0 0 0 0

３　職員の給与の状況 （注） 上越市及び妙高市へ派遣している3人は除きます。

（１）人件費（令和5年度普通会計決算）

歳入額　・・・・・30億7,460万6千円

歳出額　・・・・・30億4,543万2千円

２　職員の人事評価の状況

人事評価の実施状況

　地方公務員法第23条の2及び人事評価に関する規程に基づき、全職員を対象に能力評価及び業
績評価を実施しています。

0

5

10

15

18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64

年齢

歳出額

30億4,543万

2千円

人件費以外の歳出

22.3％

8億808万6千円

（注） 人件費には、特別職の報酬を含みます。

人
数

人件費

77.7％

22億3734万9千円
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（注）

（４）職員の平均年齢・平均給料月額・平均給与月額（令和6年4月1日現在）

（注）  平均給与月額は、支給された給料のほかに、各種手当（扶養手当、住居手当、管理職手当、

時間外勤務手当等）を加えた額です。

（５）職員の初任給（令和6年4月1日現在）

（６）職員の経験年数別平均給料月額（令和6年4月1日現在）

（注） 経験年数とは、卒業後直ちに採用され、引き続き勤務している場合の年数です。

平均給料月額平均年齢

区分 上越地域消防事務組合

361,128円

202,400円大学卒

高校卒

大学卒

区　分

232,400円

272,200円

276,960円

経験年数10年

310,200円

経験年数15年 経験年数20年

327,200円

362,400円

196,200円

初任給

ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。

初任給

上越地域消防事務組合
（国と同じ）

35.5歳

高校卒

区　分

新潟県

（一般行政職）

平均給与月額

　285,333円

166,600円 170,900円

給料

職員手当

期末・勤勉手当

職員給与費

60.9％

10億21万3千円

17.7％

2億9,035万6千円

24.3％

3億9,935万8千円

16億8,992万

7千円

（３）ラスパイレス指数

該当職員数 297人 → 職員1人当たり年間給与費 569万円0千円

（２）職員給与費（令和5年度普通会計決算）

99.2 98.5
95.0

97.0

99.0

101.0

103.0

105.0

107.0

109.0

R4 R5
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（７）等級及び職制上の段階ごとの職員数（令和6年4月1日現在）

人 ％ 人 人 ％

48

48

19

49

55

44

2

101

1

3

19

1

1

5

41

71

5

2

4

6

17

5

4

9

1

1

1

1

（８）昇給への勤務成績の反映状況

　　　所属長からの昇給日前1年間の勤務状況及び成績証明に基づき、昇給を行っています。

分遣所長

消防副署長

合計

合計

消防司令

9

７級

合計 297

消防司令

1

1

消防司令長

消防監

合計

消防司令

副隊長

100.0

次長級0.3

3.0

１級 係員の職務 48 16.2

合計

97 32.7 係員級

内訳

段階

職制上の段階
職務の級

49 16.5２級

消防司令長

消防司令補

合計

消防司令

消防署長

課長 課長級

消防局長
0.3

消防司令 隊長

消防司令 係長

副隊長

9 3.0

１　  次長の職務
２    困難な所掌事務を行う課長の
　　　職務で任命権者が指定するもの

1 0.3
消防署長

合計

主任

副課長

消防司令補

消防司令 副主査

係員

係長

係員

消防長級

課長の職務

　（注）１　上越地域消防事務組合の職員の給与に関する条例に基づく級別基準職務表の職務の級で区分

　　　　２　職名の（　）内は再任用の人数（内数）であることを表します。

　　　　　した職員数です。

主任

消防司令補 副主査（2）

消防士

消防司令補

消防副士長

係員

消防士長

30

職名階級

合計級別基準職務表に
規定する基準となる職務

困難な所掌事務を
行う係員の職務

３級 主任の職務 101 34.0

消防士長

５級 副課長の職務 17 5.7

消防司令

８級

６級

消防局長の職務 1 0.3
合計

消防正監

副主幹（3）

17 5.7 副課長級

101 34.0 主任級

４級
　１　係長の職務
　２　困難な所掌事務を行
　　　う主任の職務

71 23.9

消防司令補 主任

71 23.9 係長級

合計
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（９）職員手当（令和6年4月1日現在）

①期末・勤勉手当

１人当たり平均支給額（令和5年度） （令和5年度支給割合）

　役職に応じた加算措置

自己都合 勧奨・定年 　（支給額） 自己都合 勧奨・定年

19.6695月分 24.586875月分 　勤続20年 19.6695月分 24.586875月分

28.0395月分 33.27075月分 　勤続25年 28.0395月分 33.27075月分

39.7575月分 47.709月分 　勤続35年 39.7575月分 47.709月分

47.709月分 47.709月分 　最高限度額 47.709月分 47.709月分

　その他の加算措置

　定年前早期退職特別措置（2～20％加算） 　定年前早期退職特別措置（2～45％加算）

③地域手当

④特殊勤務手当（令和6年4月1日現在）

期末手当

2.45月分

手当名

夜間消防業務手当

支給職員１人当たり平均支給年額（令和5年度決算）

災害出動手当

救急業務手当

職員全体に占める手当支給職員の割合

支給対象職員数（令和5年度）

　最高限度額

　その他の加算措置

　勤続35年

2.05月分

　・役職加算　   5～20％
　・管理職加算　10～25％

新潟市

1人

支給実績（令和5年度）

職員１人当たり平均支給月額（令和5年度）

国の支給率

　勤続25年

（支給率）

3％

②退職手当（令和6年4月1日現在）

　・役職加算　5～20％

支給対象地域

国

55千円

89.5％

⑤時間外勤務手当

73,690千円

21千円

66,964千円

19千円職員１人当たり平均支給月額（令和4年度）

支給実績（令和4年度）

3％

　勤続20年

勤勉手当

（注）地域手当は民間賃金・物価が特に高い地域に勤務する職員に対し、在勤する期間に限って支給する手当です。

支給率

2.45月分

　（加算措置の状況）

期末手当

2.05月分

勤勉手当

上越地域消防事務組合

　職務上の段階、職務の級等による加算措置
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⑥その他の手当（令和6年4月1日現在）

○交通機関（電車、バス）利用者

　　

○交通用具使用者（自動車等使用者）

2,900円～44,100円

○交通機関と交通用具を併用しパークアンドライ

ドにより駐車場等の利用料金を負担している場合

    当該料金の1/2（3,000円を限度）
　　

（１０）特別職の報酬等（令和6年4月1日現在）

４　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況（令和6年4月1日現在）　

・日曜日及び土曜日

・国民の祝日

・年末年始（12月29～31日、1月2～3日）

・任命権者が定める日

・国民の祝日

・年末年始（12月29～31日、1月2～3日）

・配偶者　 6,500円
・子　　　10,000円
　（16歳～22歳の子1人につき5,000円加算）
・父母等　 6,500円

8:30

勤務時間

国の制度と
異なる内容

・交通用具使用者の距離区分及び金額

・パークアンドライドに係る利用料金
（県と同様の制度であり、国の制度とは
異なる。）

期末手当

区分

136,000円議長

議員 －

管理者

100,000円

休日等
終業時刻

－

副管理者

副議長

毎日勤務者

8:30

三部勤務者

17:15

始業時刻

1週間当たり38時間45分勤務

手当名 上越地域消防事務組合

扶
養
手
当

通
勤
手
当

住
居
手
当

負担している運賃の額に応じて、1か月当た
り最高55,000円まで支給

報酬

210,000円

退職手当区分 報酬年額

なし

なし

93,000円

○借家
　月額16,000円を超える家賃を支払っている職員
に対し、負担している家賃の額に応じて最高
28,000円（家賃61,000円以上の場合）まで支給

183,000円

1週間当たり38時間45分勤務

翌日の8:30
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５　職員の休業の状況　

（１）休暇の取得（令和5年1月1日～令和5年12月31日）

（２）育児休業及び部分休業の取得（令和5年度）

　2人

　0人

６　職員の分限及び懲戒処分の状況（令和5年度）

（１）分限処分の件数及び処分事由

（２）懲戒処分の件数及び処分事由

７　職員の服務の状況（令和5年度）

　　営利企業等への従事許可の事由別人数

人数

296人年次休暇

事　　由

 4人

合　計

6件

事　　由

休　職 心身の故障

 1人

農業

農家組合等

自治会役員等

（２）任命権者への届出数

　　　届出数　0件

（１）規制対象者数（令和4年4月1日～令和6年3月31日の間に離職した者）

　　 再就職を届け出た件数です。

0件

　(注）任命権者への届出は、在職時「課長級以上の職」にあった規制対象者のうち、営利企業等への

　鳥獣捕獲等

 2人

 3人

 9人

65人（取得者数）

処分名 件数

特別休暇 296人

病気休暇

育児休業

育児部分休業

1人当たり平均取得日数

 12日0時間

 7日0時間

11日1時間

休暇の種類 対象者数

19人

スポーツ指導者等

８　職員の退職管理の状況（令和5年度）

　　  規制対象者数　15人
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９　職員の研修の状況　（令和5年度）

（１）教育機関研修

②新潟県消防学校

5 人

5 人

特殊災害科 3 人

火災調査科 2 人

危険物科 2 人

救助科 2 人

3 人

3 人

中級幹部科 3 人

高度救助コース 1 人

操法審査員研修 1 人

（２）本部研修・派遣研修・所属研修（ＯＪＴ）

人　数

①消防大学校

学　　　科 期　間 人　数

救助科 51日 1人

基本研修・訓練

消防局研修 派遣・専門研修

前期

後期 52日

伝達研修

自主研修

 11日

所属研修
（ＯＪＴ）

自己啓発研修

研修項目

3日

30日

10日

期　　間

52日

階層別研修

156日
初任科

前期

後期

156日

幹部科 46日 1人

主な研修内容

 幹部研修、情報セキュリティ研修、指揮統制研修
 救急隊員生涯教育研修、火災調査研修ほか

 ハラスメント研修、原子力防災研修、
 潜水技術研修、先進地消防本部派遣研修ほか

 国際消防救助隊連携訓練、ＮＢＣ災害対応訓練
 水質汚濁対策訓練、消防防災航空隊合同訓練ほか

 消防防災・救急関係講座ほか

 ポンプ操法伝達研修、
 消防局研修受講者伝達研修ほか

 災害事例事後検証、緊急消防援助隊に関する研修、
 災害時指令統制・情報共有対応訓練、震災対応訓練ほか

 新職員研修、安全運転研修、機関員養成研修、
 通信機器等取扱訓練ほか

応用研修・訓練

総合訓練

10日

12日

8日

救急科

学　　　　　科
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１０　職員の福祉及び利益の保護の状況（令和5年度）

（１）健康診断の実施

　定期健康診断 受診者数 289人

　深夜勤務者健康診断等 受診者数 232人

（２）公務災害及び通勤災害の認定

　公務災害　　　1件

　通勤災害　　　0件

１１　上越地域消防事務組合公平委員会の業務の状況（令和5年度）

（１）勤務条件に関する措置の要求

（２）不利益処分に関する審査請求

　　

0件

0件

（注）人間ドック受診者53人を含む。
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